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 1  Informazioni da statuto/atto costitutivo
Registro Imprese Codice fiscale e numero di iscrizione: 15111121008

Data di iscrizione: 05/02/2019
Sezioni: Iscritta nella sezione ORDINARIA

Estremi di costituzione Data atto di costituzione: 28/01/2019
Sistema di amministrazione

amministratore unico (in carica)

Oggetto sociale LO SCOPO DELLA SOCIETA' E' IL PERSEGUIMENTO DI UN UTILE DERIVANTE DALLA
VENDITA
DI BENI, SOSTENENDO LA SODDISFAZIONE DI TUTTI QUANTI NE FACCIANO PARTE,
SIA
COME SOCI CHE IN ALTRI RUOLI, ATTRAVERSO UN MOTIVANTE E SERIO IMPEGNO IN
UNA
...

Poteri da statuto LA SOCIETA' PUO' ESSERE AMMINISTRATA, ALTERNATIVAMENTE, SU DECISIONE DEI
SOCI
IN SEDE DI NOMINA:
A. DA UN AMMINISTRATORE UNICO;
...

Estremi di costituzione

iscrizione Registro Imprese Codice fiscale e numero d'iscrizione: 15111121008
del Registro delle Imprese di ROMA
Data iscrizione: 05/02/2019

sezioni Iscritta nella sezione ORDINARIA il 05/02/2019

informazioni costitutive Sigla della denominazione: CARTAMAGNA SRL SB
Data atto di costituzione: 28/01/2019

Sistema di amministrazione e
controllo

durata della società Durata: INDETERMINATA

scadenza esercizi Scadenza primo esercizio: 31/12/2019
Scadenza esercizi successivi: 31/12
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sistema di amministrazione e
controllo contabile

Sistema di amministrazione adottato: amministratore unico

forme amministrative amministratore unico (in carica)

Oggetto sociale LO SCOPO DELLA SOCIETA' E' IL PERSEGUIMENTO DI UN UTILE DERIVANTE DALLA VENDITA
DI BENI, SOSTENENDO LA SODDISFAZIONE DI TUTTI QUANTI NE FACCIANO PARTE, SIA
COME SOCI CHE IN ALTRI RUOLI, ATTRAVERSO UN MOTIVANTE E SERIO IMPEGNO IN UNA
AUSPICATA PROSPERA ATTIVITA' ECONOMICA.
IN QUALITA' DI SOCIETA' BENEFIT LA SOCIETA' INTENDE PERSEGUIRE UNA O PIU'
FINALITA' DI BENEFICIO COMUNE E OPERARE IN MODO RESPONSABILE, SOSTENIBILE E
TRASPARENTE NEI CONFRONTI DI PERSONE, COMUNITA', TERRITORI E AMBIENTE, BENI E
ATTIVITA' CULTURALI E SOCIALI, ENTI E ASSOCIAZIONI ED ALTRI PORTATORI DI
INTERESSE.
LA SOCIETA' HA PER OGGETTO:
A. L'ATTIVITA' DI VENDITA ON LINE DI LIBRI SCOLASTICI E DI NARRATIVA ATTRAVERSO
LA PIATTAFORMA SVILUPPATA SUL SITO WWW.LIBRIUSATI.STORE;
B. L'ATTIVITA' DI VENDITA AL PUBBLICO DI LIBRI SCOLASTICI CHE POTRA' ESSERE
SVOLTA ANCHE IN FORMA AMBULANTE NEI MERCATI REGOLAMENTARI;
C. LE SEGUENTI SPECIFICHE FINALITA' DI BENEFICIO COMUNE:
- LA PROMOZIONE E DIFFUSIONE DI MODELLI E SISTEMI ECONOMICI E SOCIALI, IN
PARTICOLARE IL MODELLO DI B CORP E LA FORMA GIURIDICA DI SOCIETA' BENEFIT NEL
SETTORE DELLA DISTRIBUZIONE DEI TESTI SCOLASTICI;
- LA COLLABORAZIONE E LA SINERGIA CON ORGANIZZAZIONI NON PROFIT, FONDAZIONI E
SIMILI IL CUI SCOPO SIA ALLINEATO E SINERGICO CON QUELLO DELLA SOCIETA', PER
CONTRIBUIRE ALLA RACCOLTA E DISTRIBUZIONE GRATUITA DEI TESTI SCOLASTICI PER LE
FAMIGLIE DISAGIATE E A BASSO REDDITO;
D. LE RICERCHE DI MERCATO, SONDAGGI D'OPINIONE, STUDI DI TENDENZA E TUTTO
QUANTO IDONEO A SUPPORTARE IL POSIZIONAMENTO STRATEGICO SUL MERCATO;
E. LA PROMOZIONE E REALIZZAZIONE DI CONTENUTI MULTIMEDIALI ED ALTRI STRUMENTI
DI COMUNICAZIONE;
F. L'IDEAZIONE, SVILUPPO E DISTRIBUZIONE DELLA PROPRIA PIATTAFORMA DI VENDITA A
TERZI VENDITORI;
G. L'ATTIVITA' DI RICERCA FINALIZZATA AL PERSEGUIMENTO DELL'OGGETTO SOCIALE;
H. L'IDEAZIONE E PRODUZIONE DI MATERIALE INFORMATIVO E DIVULGATIVO;
I. LA RACCOLTA E RICICLO DEI TESTI DESTINATI ALTRIMENTI AD ESSERE GETTATI.
LA SOCIETA' HA L'OBIETTIVO DI CONSEGUIRE SUFFICIENTE PROFITTO DALL'ATTIVITA'
OGGETTO DEL PROPRIO OPERATO PER SOSTENERNE LA VITALITA' COMMERCIALE, PER
FINANZIARNE IL CONTINUO MIGLIORAMENTO, PER DISTRIBUIRE UNA PARTE DI QUESTI
PROFITTI ANNUALMENTE AI PROPRI SOCI E PER RENDERE POSSIBILE AVVIARE ALTRE
ATTIVITA' CHE SIANO COERENTI CON IL SUO SCOPO ULTIMO.
LA SOCIETA' RICERCA OPPORTUNITA' DI COOPERAZIONE ATTRAVERSO RAPPORTI DI
PARTNERSHIP NON ESCLUSIVI, CON ISTITUTI SCOLASTICI, CASE EDITRICI,
RAPPRESENTANTI EDITORIALI ED ALTRE AUTOREVOLI ORGANIZZAZIONI CHE PERSEGUONO
ANALOGHI OBIETTIVI SU PROGETTI COMUNI O ATTRAVERSO LA STRUTTURAZIONE DI GRUPPI
DI LAVORO QUALIFICATI.
LA SOCIETA' INTENDE PERSEGUIRE LE SEGUENTI FINALITA' SPECIFICHE DI BENEFICIO
COMUNE:
- MIGLIORARE LE POSSIBILITA' DI ACCESSO A PRODOTTI EDITORIALI, SIA IN FORMATO
TRADIZIONALE CHE MEDIANTE SUPPORTI TECNOLOGICI, AGLI INDIVIDUI, SENZA
DISTINZIONE DI SESSO, DI RAZZA, DI LINGUA, DI RELIGIONE, DI OPINIONI POLITICHE,
DI CONDIZIONI PERSONALI E TENENDO CONTO DELLA LORO CONDIZIONI SOCIALI;
- RIDURRE L'ANALFABETISMO FUNZIONALE PRESENTE NELLA SOCIETA';
QUANTO SOPRA ATTRAVERSO:
- LA DEFINIZIONE E IL SUPPORTO NELL'IMPLEMENTAZIONE DI METODOLOGIE E STRUMENTI
OPERATIVI FUNZIONALI ALLA DIFFUSIONE DELLA CULTURA DELLA LETTURA E DELLO
STUDIO;
- LA SPERIMENTAZIONE DI MODELLI DI GESTIONE CHE SIANO IN LINEA CON I PRINCIPI
BASE DELLO SVILUPPO SOSTENIBILE GARANTENDO UNA PIENA VALORIZZAZIONE DELLE
RISORSE UMANE, ECONOMICHE E NATURALI IMPIEGATE NELLA ATTIVITA';
- LA PROMOZIONE E LA DIFFUSIONE DELLA CULTURA ATTRAVERSO NUOVI MODELLI DI
LETTURA E STUDIO, QUANTO PIU' POSSIBILE IN PARTNERSHIP CON AZIENDE,
ORGANIZZAZIONI NON PROFIT E ISTITUZIONI CHE CONDIVIDONO GLI SCOPI E I VALORI
DELLA SOCIETA';
- LA COLLABORAZIONE E LA SINERGIA CON ORGANIZZAZIONI NON PROFIT, FONDAZIONI E
SIMILI, IL CUI SCOPO SIA ALLINEATO E SINERGICO CON QUELLO DELLA SOCIETA', PER
CONTRIBUIRE AL LORO SVILUPPO E AMPLIFICARE L'IMPATTO POSITIVO DEL LORO OPERATO.
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NEL PERSEGUIMENTO DEL PROPRIO OGGETTO SOCIALE E NEL RISPETTO DEI PRINCIPI CHE
ISPIRANO I PROPRI OBIETTIVI, LA SOCIETA' CERCHERA' DI CREARE, SOSTENERE E
SVILUPPARE PROGETTI E PARTNERSHIP CON ENTITA' NAZIONALI, PUBBLICHE O PRIVATE.
LA SOCIETA', INOLTRE AI FINI DEL RAGGIUNGIMENTO ANCHE INDIRETTO DELLO SCOPO
SOCIALE E COMUNQUE IN VIA NON PREVALENTE POTRA':
1) COMPIERE OPERAZIONI DI INVESTIMENTO DEL PROPRIO PATRIMONIO, IVI COMPRESA
L'ASSUNZIONE DI QUOTE O PARTECIPAZIONI ANCHE AZIONARIE IN ALTRE SOCIETA',
AVENTI SCOPO ANALOGO, AFFINE O CONNESSO AL PROPRIO E CHE NON SI PONGANO IN
CONTRASTO CON L'ATTIVITA' COSTITUENTE L'OGGETTO SOCIALE;
2) PARTECIPARE IN SOCIETA' ANCHE CONSORTILI, RETI DI IMPRESA, CONSORZI ED
ASSOCIAZIONI TEMPORANEE DI IMPRESA IN ITALIA ED ALL'ESTERO PER LO SVOLGIMENTO
DI ATTIVITA' ANALOGHE A QUELLE COSTITUENTI IL PROPRIO OGGETTO SOCIALE E CHE,
COMUNQUE, CON ESSE NON SI PONGANO IN CONTRASTO;
3) PARTECIPARE AD INIZIATIVE CHE POSSANO FAVORIRE LO SVILUPPO DELL'ATTIVITA'
SOCIALE;
4) PARTECIPARE AD ASTE PUBBLICHE E/O PRIVATE ED A GARE DI APPALTO;
5) CONTRARRE MUTUI, FINANZIAMENTI E APERTURE DI CREDITO IN CONTO CORRENTE,
ANCHE ASSISTITI DA IPOTECHE, CONCEDENDO LE OPPORTUNE GARANZIE MOBILIARI ED
IMMOBILIARI, REALI E PERSONALI;
6) ACQUISTARE, VENDERE, PERMUTARE E/O ALIENARE A QUALSIASI TITOLO BENI MOBILI
ANCHE REGISTRATI NONCHE' BENI IMMOBILI INTENDENDOSI PER TALI BENI URBANI E
RUSTICI, CIVILI, COMMERCIALI ED INDUSTRIALI;
7) COMPIERE OGNI ALTRA OPERAZIONE DI VALORIZZAZIONE DELLE PROPRIETA'
IMMOBILIARI ACQUISTATE COMPRESA LA GESTIONE, L'AMMINISTRAZIONE, IL RECUPERO E
LA TRASFORMAZIONE DI IMMOBILI, L'URBANIZZAZIONE E LA LOTTIZZAZIONE DI AREE
EDIFICATORIE, ED OGNI ALTRA OPERAZIONE DI VALORIZZAZIONE DELLE PROPRIETA'
IMMOBILIARI ACQUISTATE SIA IN ITALIA CHE NEGLI ALTRI PAESI DELLA CEE;
8) COMPIERE IN GENERE OPERAZIONI MOBILIARI E FINANZIARIE, IN VIA OCCASIONALE E
NON PREVALENTE, NEL RISPETTO DELLA LEGISLAZIONE VIGENTE E CON ESCLUSIONE DELLA
RACCOLTA DEL RISPARMIO E DELLE ALTRE ATTIVITA' VIETATE DAL TESTO UNICO IN
MATERIA BANCARIA E CREDITIZIA;
9) PRENDERE IN LOCAZIONE IMMOBILI PER L'ESPLETAMENTO DELLE PROPRIE ATTIVITA';
10) ACQUISTARE, ANCHE SOTTO FORMA DI LEASING, NOLEGGIARE E GESTIRE
APPARECCHIATURE, ATTREZZATURE, IMPIANTI NECESSARI ED OPPORTUNI PER IL
CONSEGUIMENTO DEGLI SCOPI SOCIALI;
11) STIPULARE CONTRATTI DI FACTORING E DI LEASING ANCHE IMMOBILIARE, CONTRATTI
DI APPALTO;
12) ACQUISIRE FONDI ANCHE CON OBBLIGO DI RIMBORSO PRESSO I SOCI, NEI LIMITI
AMMESSI DALLA LEGGE E DAI REGOLAMENTI IN MATERIA.
TUTTE LE ATTIVITA', DI CUI AL PRESENTE ARTICOLO, POTRANNO ESSERE SVOLTE, IN
ITALIA E ALL'ESTERO, SIA DIRETTAMENTE CHE CON IL CONTRIBUTO DI TERZI, SOCIETA'
E/O SINGOLI PROFESSIONISTI SPECIALIZZATI E/O ISCRITTI AD ALBI PROFESSIONALI,
NEI LIMITI E IN OSSERVANZA DELLE NORME CHE NE DISCIPLINANO L'ESERCIZIO.

Poteri

poteri da statuto LA SOCIETA' PUO' ESSERE AMMINISTRATA, ALTERNATIVAMENTE, SU DECISIONE DEI SOCI
IN SEDE DI NOMINA:
A. DA UN AMMINISTRATORE UNICO;
B. DA UN CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE COMPOSTO DA DUE O PIU' MEMBRI, SECONDO IL
NUMERO DETERMINATO DAI SOCI AL MOMENTO DELLA NOMINA;
C. DA DUE O PIU' AMMINISTRATORI CON POTERI CONGIUNTI, DISGIUNTI O DA
ESERCITARSI A MAGGIORANZA.
QUALORA VENGANO NOMINATI DUE O PIU' AMMINISTRATORI SENZA ALCUNA INDICAZIONE
RELATIVA ALLE MODALITA' DI ESERCIZIO DEI POTERI DI AMMINISTRAZIONE, SI INTENDE
COSTITUITO UN CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE.
PER ORGANO AMMINISTRATIVO SI INTENDE L'AMMINISTRATORE UNICO, OPPURE IL
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE, OPPURE L'INSIEME DI AMMINISTRATORI CUI SIA
AFFIDATA CONGIUNTAMENTE O DISGIUNTAMENTE L'AMMINISTRAZIONE.
GLI AMMINISTRATORI DEVONO ESSERE SCELTI TRA I SOCI.
GLI AMMINISTRATORI, FERMO RESTANDO IL RISPETTO DEGLI IMPEGNI CONTRATTUALI DA
ESSI ASSUNTI NEI CONFRONTI DELLA SOCIETA', DEVONO ESSERE ESPRESSAMENTE
AUTORIZZATI DALL ASSEMBLEA QUALORA ASSUMANO LA QUALITA' DI SOCI ILLIMITATAMENTE
RESPONSABILI IN SOCIETA' CONCORRENTI, O INIZINO AD ESERCITARE UN ATTIVITA'
CONCORRENTE PER CONTO PROPRIO O DI TERZI, OVVERO SIANO NOMINATI AMMINISTRATORI
O DIRETTORI GENERALI IN SOCIETA' CONCORRENTI.
ALL'ORGANO DI AMMINISTRAZIONE SONO CONFERITI I PIU' AMPI POTERI PER
L'AMMINISTRAZIONE ORDINARIA E STRAORDINARIA DELLA SOCIETA' TRANNE CIO' CHE PER
LEGGE O PER STATUTO E' RISERVATO ALLA COMPETENZA DELL'ASSEMBLEA.  L'ORGANO
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AMMINISTRATIVO E' TENUTO, NELLA GESTIONE DELLA SOCIETA':
- A RISPETTARE IL DOVERE DI AGIRE CON DILIGENZA E IN MODO INFORMATO;
- A PERSEGUIRE L'INTERESSE SOCIALE SENZA CONFLITTI DI INTERESSI.
LA SOCIETA' BENEFIT DEVE ESSERE AMMINISTRATA IN MODO DA BILANCIARE L'INTERESSE
DEI SOCI, IL PERSEGUIMENTO DELLE
FINALITA' DI BENEFICIO COMUNE E GLI INTERESSI DELLE CATEGORIE INDICATE NEL
COMMA 376 DELLA LEGGE 28/12/2015 N. 208 CONFORMEMENTE A QUANTO PREVISTO NEL
PRESENTE STATUTO.
GRAVA SULL'ORGANO AMMINISTRATIVO DELLA SOCIETA' L'OBBLIGO DI INDIVIDUARE IL
SOGGETTO O I SOGGETTI RESPONSABILI AI QUALI AFFIDARE FUNZIONI E COMPITI VOLTI
AL PERSEGUIMENTO DELLE FINALITA' DI BENEFICIO COMUNE.  POSSONO ESSERE NOMINATI,
DALL'ORGANO AMMINISTRATIVO, DIRETTORI, INSTITORI O PROCURATORI PER IL
COMPIMENTO DI DETERMINATI ATTI O CATEGORIE DI ATTI, DETERMINANDONE I POTERI.
SONO TUTTAVIA RISERVATE ALLA COMPETENZA DELL'ASSEMBLEA TUTTE LE ATTIVITA'
SVOLTE AI FINI DEL RAGGIUNGIMENTO ANCHE INDIRETTO DELLO SCOPO SOCIALE E
COMUNQUE IN VIA NON REVALENTE ELENCATE NELL'OGGETTO SOCIALE.
NEL CASO DI CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE FORMATO DA DUE MEMBRI, QUALORA GLI
AMMINISTRATORI NON SIANO D'ACCORDO CIRCA L'EVENTUALE REVOCA DI UNO DEGLI
AMMINISTRATORI DELEGATI, ENTRAMBI I MEMBRI DECADONO DALLA CARICA E DEVONO ENTRO
TRENTA GIORNI SOTTOPORRE ALLA DECISIONE DEI SOCI LA NOMINA DI UN NUOVO ORGANO
AMMINISTRATIVO.
NEL CASO DI NOMINA DI PIU' AMMINISTRATORI, AL MOMENTO DELLA NOMINA I POTERI DI
AMMINISTRAZIONE POSSONO ESSERE ATTRIBUITI AGLI STESSI CONGIUNTAMENTE,
DISGIUNTAMENTE O A MAGGIORANZA, OVVERO ALCUNI POTERI DI AMMINISTRAZIONE POSSONO
ESSERE ATTRIBUITI IN VIA DISGIUNTA ED ALTRI IN VIA CONGIUNTA. IN MANCANZA DI
QUALSIASI PRECISAZIONE NELL'ATTO DI NOMINA, DETTI POTERI SI INTENDONO
ATTRIBUITI AGLI AMMINISTRATORI CONGIUNTAMENTE TRA DI LORO.
NEL CASO DI AMMINISTRAZIONE CONGIUNTA, I SINGOLI AMMINISTRATORI NON POSSONO
COMPIERE ALCUNA OPERAZIONE, SALVO I CASI IN CUI SI RENDA NECESSARIO AGIRE CON
URGENZA PER EVITARE UN DANNO ALLA SOCIETA'.
QUALORA L'AMMINISTRAZIONE SIA AFFIDATA DISGIUNTAMENTE A PIU' AMMINISTRATORI, IN
CASO DI OPPOSIZIONE DI UN AMMINISTRATORE ALL'OPERAZIONE CHE UN ALTRO INTENDA
COMPIERE, COMPETENTI A DECIDERE SULL'OPPOSIZIONE SONO I SOCI.
LA RAPPRESENTANZA DELLA SOCIETA' DI FRONTE AI TERZI ED IN GIUDIZIO SPETTA:
- ALL'AMMINISTRATORE UNICO;
- AL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE, AL VICE-PRESIDENTE ED AI
SINGOLI CONSIGLIERI DELEGATI, SE NOMINATI, NEI LIMITI DEI POTERI LORO CONFERITI
NELL'ATTO DI NOMINA;
- NEL CASO DI NOMINA DI PIU' AMMINISTRATORI A CIASCUNO DEGLI AMMINISTRATORI,
CON FIRMA LIBERA E DISGIUNTA IN CASO DI AMMINISTRAZIONE DISGIUNTA E CON FIRMA
CONGIUNTA IN CASO DI AMMINISTRAZIONE CONGIUNTA;
- AI DIRETTORI, AGLI INSTITORI ED AI PROCURATORI, NEI LIMITI DEI POTERI LORO
CONFERITI NELL'ATTO DELLA NOMINA O RISULTANTI DALL'ATTO DI CONFERIMENTO DELLA
PROCURA.

ripartizione degli utili e delle
perdite tra i soci

L'UTILE NETTO RISULTANTE DAL BILANCIO ANNUALE APPROVATO DALL'ASSEMBLEA,
PRELEVATA UNA SOMMA NON INFERIORE AL 5% (CINQUE PER CENTO) PER LA COSTITUZIONE
DELLA RISERVA LEGALE E FINO A CHE QUESTA NON ABBIA RAGGIUNTO IL QUINTO DEL
CAPITALE SOCIALE, E' ASSEGNATO AI SOCI, PROPORZIONALMENTE ALLE PARTECIPAZIONI
DA CIASCUNO POSSEDUTE, SALVO DIVERSA DELIBERAZIONE DELL'ASSEMBLEA E IN
OSSERVANZA DELLE DISPOSIZIONI CONTENUTE NELL'ARTICOLO 2478 BIS DEL CODICE
CIVILE

Altri riferimenti statutari

clausole di recesso Informazione presente nello statuto/atto costitutivo

clausole di esclusione Informazione presente nello statuto/atto costitutivo

clausole di gradimento Informazione presente nello statuto/atto costitutivo

clausole di prelazione Informazione presente nello statuto/atto costitutivo
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clausole compromissorie Informazione presente nello statuto/atto costitutivo

Società BENEFIT CON ATTO A ROGITO DEL NOTAIO ANTONIA CARIDI DI ROMA DEL 28/01/2019 REP. E RACC.
7600/3211 E' STATA COSTITUITA UNA SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA CON LA
DENOMINAZIONE DI "CARTAMAGNA S.R.L. SOCIETA' BENEFIT" IN FORMA ABBREVIATA
"CARTAMAGNA SRL SB". LO SCOPO DELLA SOCIETA' E' IL PERSEGUIMENTO DI UN UTILE
DERIVANTE DALLA VENDITA DI BENI, SOSTENENDO LA SODDISFAZIONE DI TUTTI QUANTI NE
FACCIANO PARTE, SIA COME SOCI CHE IN ALTRI RUOLI, ATTRAVERSO UN MOTIVANTE E
SERIO IMPEGNO IN UNA AUSPICATA PROSPERA ATTIVITA' ECONOMICA.  IN QUALITA' DI
SOCIETA' BENEFIT LA SOCIETA' INTENDE PERSEGUIRE UNA O PIU' FINALITA' DI
BENEFICIO COMUNE E OPERARE IN MODO RESPONSABILE, SOSTENIBILE E TRASPARENTE NEI
CONFRONTI DI PERSONE, COMUNITA', TERRITORI E AMBIENTE, BENI E ATTIVITA'
CULTURALI E SOCIALI, ENTI E ASSOCIAZIONI ED ALTRI PORTATORI DI INTERESSE. LA
SOCIETA' INTENDE PERSEGUIRE LE SEGUENTI FINALITA' SPECIFICHE DI BENEFICIO
COMUNE:
- MIGLIORARE LE POSSIBILITA' DI ACCESSO A PRODOTTI EDITORIALI, SIA IN FORMATO
TRADIZIONALE CHE MEDIANTE SUPPORTI TECNOLOGICI, AGLI INDIVIDUI, SENZA
DISTINZIONE DI SESSO, DI RAZZA, DI LINGUA, DI RELIGIONE, DI OPINIONI POLITICHE,
DI CONDIZIONI PERSONALI E TENENDO CONTO DELLA LORO CONDIZIONI SOCIALI;
- RIDURRE L'ANALFABETISMO FUNZIONALE PRESENTE NELLA SOCIETA';
QUANTO SOPRA ATTRAVERSO:
- LA DEFINIZIONE E IL SUPPORTO NELL'IMPLEMENTAZIONE DI METODOLOGIE E STRUMENTI
OPERATIVI FUNZIONALI ALLA DIFFUSIONE DELLA CULTURA DELLA LETTURA E DELLO
STUDIO;
- LA SPERIMENTAZIONE DI MODELLI DI GESTIONE CHE SIANO IN LINEA CON I PRINCIPI
BASE DELLO SVILUPPO SOSTENIBILE GARANTENDO UNA PIENA VALORIZZAZIONE DELLE
RISORSE UMANE, ECONOMICHE E NATURALI IMPIEGATE NELLA ATTIVITA';
- LA PROMOZIONE E LA DIFFUSIONE DELLA CULTURA ATTRAVERSO NUOVI MODELLI DI
LETTURA E STUDIO, QUANTO PIU' POSSIBILE IN PARTNERSHIP CON AZIENDE,
ORGANIZZAZIONI NON PROFIT E ISTITUZIONI CHE CONDIVIDONO GLI SCOPI E I VALORI
DELLA SOCIETA';
- LA COLLABORAZIONE E LA SINERGIA CON ORGANIZZAZIONI NON PROFIT, FONDAZIONI E
SIMILI, IL CUI SCOPO SIA ALLINEATO E SINERGICO CON QUELLO DELLA SOCIETA', PER
CONTRIBUIRE AL LORO SVILUPPO E AMPLIFICARE L'IMPATTO POSITIVO DEL LORO OPERATO.
NEL PERSEGUIMENTO DEL PROPRIO OGGETTO SOCIALE E NEL RISPETTO DEI PRINCIPI CHE
ISPIRANO I PROPRI OBIETTIVI, LA SOCIETA' CERCHERA' DI CREARE, SOSTENERE E
SVILUPPARE PROGETTI E PARTNERSHIP CON ENTITA' NAZIONALI, PUBBLICHE O PRIVATE.
PER L' OGGETTO COMPLETO SI RINVIA ALL'ARTICOLO 2 DELLO STATUTO.
L'ORGANO AMMINISTRATIVO E' TENUTO, NELLA GESTIONE DELLA SOCIETA':
- A RISPETTARE IL DOVERE DI AGIRE CON DILIGENZA E IN MODO INFORMATO;
- A PERSEGUIRE L'INTERESSE SOCIALE SENZA CONFLITTI DI INTERESSI.
LA SOCIETA' BENEFIT DEVE ESSERE AMMINISTRATA IN MODO DA BILANCIARE L'INTERESSE
DEI SOCI, IL PERSEGUIMENTO DELLE FINALITA' DI BENEFICIO COMUNE E GLI INTERESSI
DELLE CATEGORIE INDICATE NEL COMMA 376 DELLA LEGGE 28/12/2015 N. 208
CONFORMEMENTE A QUANTO PREVISTO NEL PRESENTE STATUTO.
GRAVA SULL'ORGANO AMMINISTRATIVO DELLA SOCIETA' L'OBBLIGO DI INDIVIDUARE IL
SOGGETTO O I SOGGETTI RESPONSABILI AI QUALI AFFIDARE FUNZIONI E COMPITI VOLTI
AL PERSEGUIMENTO DELLE FINALITA' DI BENEFICIO COMUNE.
IN CAPO ALL'ORGANO AMMINISTRATIVO E' POSTO ANCHE L'OBBLIGO DI REDIGERE UNA
SPECIFICA RELAZIONE SUL BENEFICIO COMUNE PERSEGUITO.
LA RELAZIONE, REDATTA IN CONFORMITA' A QUANTO PREVISTO DAL COMMA 382 DELLA
LEGGE 28/12/2015 N. 208, DEVE ESSERE ALLEGATA AL BILANCIO SOCIETARIO E
PUBBLICATA NEL SITO INTERNET DELLA SOCIETA'.
A TUTELA DEI SOGGETTI BENEFICIARI, TALUNI DATI FINANZIARI DELLA RELAZIONE
POTRANNO ESSERE OMESSI.
ALLO SCOPO DI RAFFORZARE LA STRUTTURA ORGANIZZATIVA DELL'IMPRESA, VIENE
ATTRIBUITO AL SOGGETTO O AI SOGGETTI RESPONSABILI INDIVIDUATI DALL'ORGANO
AMMINISTRATIVO:  A) IL COMPITO DI COADIUVARE GLI AMMINISTRATORI NEL
PERSEGUIMENTO DEL BENEFICIO COMUNE CHE LA SOCIETA' SI PREFIGGE DI PERSEGUIRE;
B) IL COMPITO DI SUPERVISORE AFFINCHE' SI RIESCA AD ADOTTARE UNA PROCEDURA
AZIENDALE COERENTE E IDONEA A GARANTIRE L'EFFICIENTE RAGGIUNGIMENTO DEGLI
OBIETTIVI SOCIALI DELL'IMPRESA.
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 2  Capitale e strumenti finanziari

Capitale sociale in Euro Deliberato:       10.000,00
Sottoscritto:     10.000,00
Versato:           10.000,00
Conferimenti in denaro

Conferimenti e benefici INFORMAZIONE PRESENTE NELLO STATUTO/ATTO COSTITUTIVO

 3  Soci e titolari di diritti su azioni e quote

Elenco dei soci e degli altri
titolari di diritti su azioni o
quote sociali al 31/01/2019
pratica con atto del 28/01/2019 Data deposito: 31/01/2019

Data protocollo: 31/01/2019
Numero protocollo: RM-2019-44023

capitale sociale Capitale sociale dichiarato sul modello con cui è stato depositato l'elenco dei soci:
10.000,00 Euro

Proprieta' Quota di nominali: 5.000,00 Euro
Di cui versati: 5.000,00

MARCELLINI LUCA Codice fiscale: MRCLCU77C22H501C
Tipo di diritto: proprieta'
Domicilio del titolare o rappresentante comune
presso SEDE DELLA SOCIETA'

Proprieta' Quota di nominali: 5.000,00 Euro
Di cui versati: 5.000,00

MORONESI MARCO Codice fiscale: MRNMRC87A20H501X
Tipo di diritto: proprieta'
Domicilio del titolare o rappresentante comune
presso SEDE DELLA SOCIETA'

 4  Amministratori

Amministratore Unico MORONESI MARCO Rappresentante dell'impresa

Forma amministrativa adottata
amministratore unico Numero amministratori in carica: 1

Durata in carica:  fino alla revoca
Data inizio carica: 28/01/2019

Elenco amministratori

Amministratore Unico
MORONESI MARCO Rappresentante dell'impresa

Nato a ROMA (RM)  il 20/01/1987
Codice fiscale:  MRNMRC87A20H501X

domicilio ROMA (RM) VIA SESTIO CALVINO 121 CAP 00174
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carica amministratore unico
Nominato con atto del 28/01/2019
Data iscrizione: 05/02/2019
Durata in carica:  fino alla revoca

poteri ALL'ORGANO DI AMMINISTRAZIONE SONO CONFERITI I PIU' AMPI POTERI PER
L'AMMINISTRAZIONE ORDINARIA E STRAORDINARIA DELLA SOCIETA' TRANNE CIO' CHE PER
LEGGE O PER STATUTO E' RISERVATO ALLA COMPETENZA DELL'ASSEMBLEA.  L'ORGANO
AMMINISTRATIVO E' TENUTO, NELLA GESTIONE DELLA SOCIETA':
- A RISPETTARE IL DOVERE DI AGIRE CON DILIGENZA E IN MODO INFORMATO;
- A PERSEGUIRE L'INTERESSE SOCIALE SENZA CONFLITTI DI INTERESSI.
LA SOCIETA' BENEFIT DEVE ESSERE AMMINISTRATA IN MODO DA BILANCIARE L'INTERESSE
DEI SOCI, IL PERSEGUIMENTO DELLE
FINALITA' DI BENEFICIO COMUNE E GLI INTERESSI DELLE CATEGORIE INDICATE NEL
COMMA 376 DELLA LEGGE 28/12/2015 N. 208 CONFORMEMENTE A QUANTO PREVISTO NEL
PRESENTE STATUTO.
GRAVA SULL'ORGANO AMMINISTRATIVO DELLA SOCIETA' L'OBBLIGO DI INDIVIDUARE IL
SOGGETTO O I SOGGETTI RESPONSABILI AI QUALI AFFIDARE FUNZIONI E COMPITI VOLTI
AL PERSEGUIMENTO DELLE FINALITA' DI BENEFICIO COMUNE.  POSSONO ESSERE NOMINATI,
DALL'ORGANO AMMINISTRATIVO, DIRETTORI, INSTITORI O PROCURATORI PER IL
COMPIMENTO DI DETERMINATI ATTI O CATEGORIE DI ATTI, DETERMINANDONE I POTERI.
SONO TUTTAVIA RISERVATE ALLA COMPETENZA DELL'ASSEMBLEA TUTTE LE ATTIVITA'
SVOLTE AI FINI DEL RAGGIUNGIMENTO ANCHE INDIRETTO DELLO SCOPO SOCIALE E
COMUNQUE IN VIA NON REVALENTE ELENCATE NELL'OGGETTO SOCIALE.
ALL'AMMINISTRATORE UNICO SPETTA LA RAPPRESENTANZA DELLA SOCIETA' DI FRONTE AI
TERZI ED IN GIUDIZIO AI SENSI DEL PRIMO COMMA ART. 17 DELLO STATUTO.

carica socio lavorante
Nominato il 14/03/2019
Durata in carica:  fino alla revoca

 5  Titolari di altre cariche o qualifiche

Socio Lavorante MARCELLINI LUCA

Socio Lavorante
MARCELLINI LUCA Nato a ROMA (RM)  il 22/03/1977

Codice fiscale:  MRCLCU77C22H501C
domicilio ROMA (RM) VIALE AMELIA 31 CAP 00181

Telefono: 393 9872938
Indirizzo di posta elettronica certificata: cardvdit@pec.it

carica socio lavorante
Nominato il 02/05/2019
Durata in carica:  fino alla revoca

 6  Attività, albi ruoli e licenze

Data d'inizio dell'attività dell'impresa 14/03/2019
Attività prevalente COMMERCIO ELETTRONICO DI LIBRI USATI

Attività

inizio attività
(informazione storica)

Data inizio dell'attività dell'impresa: 14/03/2019
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attività prevalente esercitata
dall'impresa

COMMERCIO ELETTRONICO DI LIBRI USATI

Classificazione ATECORI 2007
dell'attività prevalente
(classificazione desunta dall’attività
dichiarata)

Codice: 47.91.1 - commercio al dettaglio di qualsiasi tipo di prodotto effettuato via internet
Importanza: prevalente svolta dall'impresa

denuncia attività Segnalazione certificata di inizio attivita'
 in data 14/03/2019
 presentata presso comune

 7  Sede ed unità locali

Indirizzo Sede Legale ROMA (RM)
VIA SESTIO CALVINO 121  CAP 00174

Indirizzo PEC cartamagnasrlsb@pec.it
Partita IVA 15111121008
Numero repertorio economico
amministrativo (REA)

RM - 1568561

Unita' Locale n. RM/1 VIA ACQUA DONZELLA 6 ROMA (RM)  CAP 00179

Sede

insegna LIBRIUSATI.STORE

Sedi secondarie ed unità locali

Unita' Locale n. RM/1 Magazzino
Insegna: LIBRIUSATI.STORE
Data apertura: 14/03/2019

indirizzo ROMA (RM)
VIA ACQUA DONZELLA 6 CAP 00179
Telefono: 06 994426132

Attivita' esercitata COMMERCIO ELETTRONICO DI LIBRI USATI

Classificazione ATECORI 2007
dell'attività
(classificazione desunta dall’attività
dichiarata)

Codice: 47.91.1 - commercio al dettaglio di qualsiasi tipo di prodotto effettuato via internet
Importanza: primaria Registro Imprese
Data inizio: 14/03/2019

denuncia attività Segnalazione certificata di inizio attivita' in data 14/03/2019
Presentata presso COMUNE

commercio al dettaglio in sede fissa
(D.LGS. 114/1998)

Data dichiarazione presentazione: 02/05/2019
Superficie di vendita: mq. 40
Settore merceologico: non alimentare

licenze/autorizzazioni Licenza/autorizzazione: COMUNE
Numero: 66217 del 14/03/2019
Tipo:  scia commercio elettronico
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 8  Storia delle modifiche  dal 22/05/2019 al 22/05/2019

Protocolli evasi
Anno 2019 1

Atti iscritti e/o depositati nel
Registro Imprese di ROMA
Protocollo n. 157606/2019
del 22/05/2019
moduli C1 - comunicazione unica presentata ai fini r.i.

TA - iscrizione atto di trasf. proprieta' o godimento di azienda

atti • trasferimento d'azienda
Data atto: 16/05/2019
Data iscrizione: 23/05/2019
scrittura privata autenticata
Notaio: CRDNTN59C71H224W
Repertorio n: 7657
Registrazione n.: 1482 del 21/05/2019
Località di registrazione: TJT

Estremi atto di costituzione
Tipo dell'atto: atto costitutivo
Notaio: CARIDI ANTONIA
Numero repertorio: 7600
Località: ROMA (RM)

Informazioni Comunicazione
Unica altri Enti
Classificazione dichiarata ai fini
IVA dell'attività prevalente

Codice: 47.79.10 - commercio al dettaglio di libri di seconda mano
Data riferimento: 28/01/2019

Sedi secondarie e unità locali
cessate

Non sono state richieste informazioni su unità locali cessate
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